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1. Karjeras veidosanas aspekti
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas
un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas
ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo pasauli, analize
un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestades, lai
palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
1zglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba
dzive.
Misdienas karjeras jédziena saturs ir iev€rojami paplaSinajies. Ja sakotn€ji jédzienu “karjera”
skaidroja un asocigja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&€jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina
visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums, kura summgjas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris biitiski nosacijumi:
* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu spg&jam,
* lai var€tu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
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GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
grib&tos darit, butu loti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai griiti
iz8kirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.

Lai pienemtu pareizo [l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, ipasibas, stipras puses, ka arT veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas IpaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit §Tm interesém atbilstoSas sp€jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un
attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgh ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng€; tapec, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studéjot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma,
koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs
un attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapeéc ir jabiit gatavam ari turpinat
mactties.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un

arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.



2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspéj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi
par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veido$anas, logisku lémumu pienemsanas un realizé$anas, ka ari savas karjeras vadiSanas un savu
karjeras mérku istenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa,
veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veidoSanas,
mijsakariba radot karjeras virzitajspeékus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi,
matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas,
daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, paSveértéSanas, dotumu
pilnveidoSanas, problému risinaSanas, komunikacijas, lémumu pienemsSanas, planoSanas u.c.)
pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam
noteikta nozar€ vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar
personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus lémumus (Noteikumi par
valsts pamatizglitibas un vid€jas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:

e kritiska domasana un problémrisinaSana



e jaunrade un uznémgjspéjas

e paSvadita macisanas

e sadarbiba

e pilsoniska lidzdaliba

o digitala pratiba ( Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas standartiem)
Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu
saistito informaciju.

Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

v’ pasizzinas un paSvadibas prasmes, Kas ietver prasmi uzturét pozitivu paStélu, novertét un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitat€s u.c. karjeras jomas)
un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

v’ karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvértét informaciju par karjeras

(izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.C.) iesp&jam;

1.tabula. Karjeras vadibas prasmes

ve e T . e e Karjeras lemumu
PaSizzinas un paSvadibas Karjeras iespeju izpetes ] .
pienemsanas un
prasmes prasmes _ v
Istenosanas prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju par | Prasme veidot karjeras viziju
pastélu karjeras iesp&jam
Prasme novertet un pilnveidot | Prasme izvértét karjeras Prasme izvirzit karjeras
sniegumu iespéjas attistibas mérki
Prasme sniegt informaciju par Prasme izstradat un stenot
sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas planu.
Prasme sadarboties karjeras
meérka sasniegSanai.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos un
praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga

macibu vidg, balstita uz skoléna pasizzinu un paspieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna



— skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priek$noteikums
(LemesSonoka, 2013).

Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT picaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,

vin$ arT nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.



3.Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta istenoSanai izglitibas iestades

Jekabpils Valsts gimnazijas Karjeras izglitibas programma (turpmak — Kkarjeras izglitibas programma)
izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas normativajos dokumentos ietvertajiem
nosacijumiem, ka ar1 uz aktualam un planotajam izmainam izglitibas nozaré:

o Izglitibas likuma;

e Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.747);

e Ministru kabineta 2019. gada 3.septembr1 noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu un visparéjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” (turpmak — MK noteikumi
Nr.416);

e Klases stundu programmas paraugs‘ (Valsts izglitibas satura centrs, 2016);

e “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas videjas izglitibas iestadém 2019”;

e Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu
Izglitibas likuma noteiktu institliciju, visparéjas un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésanas kartiba);

e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam;

e Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumi Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas isteno$anas planu
valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam”;

e Jekabpils Valsts gimnazijas attistibas plans;

e Jekabpils Valsts gimnazijas darba plans m.g.;

e Jekabpils Valsts gimnazijas audzinasanas darba programma ( apstiprinata 2020. gada augusta).



3.1. Izglitibas likuma ietvertais reguléjums
e [zglitibas likuma 30.panta ,,Izglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,,Izglitibas iestades vaditajam

ir pienakums nodroSinat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem”;
e Izglitibas likuma 55.panta ,Izglitojama tiesibas. Izglitojamam ir tiesibas: “3.punkts ,,Sanemt

bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

® [zglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini’:

e 121. punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka muza laika”;

o 122. punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iesp€ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei”;

e 123. punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planoSanai, izdarot izv€li saistiba ar izglitibu un darbu.” Karjeras izglitoSana- profesionala
pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras vadibas teorijas un praktiskas metodikas.

3.2. Noteikumos par macibu standartiem ietvertie nosacijumi
Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realiz€jamo

saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums). Karjeras
izglitibu iesp€jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat,
kadas nozar€s un profesijas var bt noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgiistamas
zinasanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka arT izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priek§metos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet

izglitojamos miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadé] macibu stundas apliikojamo tému loka



ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgiisana. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras
izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties darba tirga,
apzinas savas personiskas sp&jas un intereses merktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes
veidoSanai (MK noteikumi Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,,Klases stundu programmas paraugs”,
Karjeras izglitibas paraugprogramma) Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas
rezultats. Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006,
Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas izglitibas iestadem 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredzét stundas karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izvéles jautajumi ir bitiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimeném. Izglitibas
procesa karjeras atbalsta sistémai ir jabut tadai, kura palidzetu skoléniem izprast un izzinat savas
intereses un spéjas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgit un attistit karjeras vadibas
prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapec klases stundas tiek
aktualizeti karjeras izv€les jautajumi.

Katra macibu iestade karjeras izglitibas programma var biit atSkiriga, bet tai raksturigi kopigi
elementi, kas balstiti uz teorétiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izpeti
un pasvertéSanu, informacijas iegiSanu un analizi, un lémumu pienemsanu, tacu katras macibu
iestades konkrétais karjeras izglitibas saturs var but atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un
konkreto skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. [zglitiba konsultéSana pakalpojumi, 2008;

Karjeras izglitiba skola, 2010).



4. Karjeras izglitibas mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas merkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orient&ti uz skoléna personibas
izpéti vina interesu, talantu, sp&ju un prasmju noteiksanai ta, lai skoléns, pazistot sevi, spétu vadit
savu karjeru un pienemt lémumus savas dzives darbibas planosanai un sp&tu $os planus ar realizét.

Karjeras izglitibas mérkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodro$inat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spetu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Skola izglitibas saturs un
izglitibas ieguves process jaorganizé , nodroSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un
karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieS$amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radot
pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespg&jam lidzsvarotu personigo léemumu pienemsSanai par
turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un
darbibas planosana macibu un personigaja dzive,

e analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus,

personigas ipasibas, sasniegumus.



2.Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

izpetit dazadas karjeras un iesp&jas to veidosanai,

izp@tlt un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespeju
attistibas tendences,

salidzinat un sam@rot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas

izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties darba tirgi.

3.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

apgit karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsulté€sanas iespgjas,
veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo [émumu planu istenosanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

v

v

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.



5. Karjeras attistibas atbalsta istenoSanas inovativais aspekts

Skoleénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespgja veikt padzilinatu sevis izpéti.
Skolénam karjeras izglitibas apguves rezultata ir iesp&ja noteikt savu profesionalo piemerotibu.

Skolénam ir iesp&ja macities p&c individuala macibu planu atbilstosi noteiktajam personibas
tipam un profesionalajai piemerotibai.

Skolénam ir iesp€ja izstradat personigo ,,Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotné.
Skoléniem ir iesp€ja attistit uzneémejspejas no sakumskolas vecuma lidz vidusskolai.

Skolénam ir iesp€ja sanemt, karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju u.tml.

Skolénam ir iesp€ja noverot karjeras konsultésanu ka profesiju.

Skolotajiem ir iesp&ja sanemt metodisko atbalstu no pedagogiem — karjeras konsultantiem
karjeras izglitibas realizéSanai.

Skolénu vecakiem ir iesp€ja piedalities vecaku sapulc€s un izglitojoSos seminaros. Skolénu

vecakiem ir iesp&ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bérnu.



6. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu, gan zinasanas konkreta izglitibas joma (paSizpé&te, karjeras
izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéete, karjeras izp€te un karjeras planoSana un vadiba
— iletver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

e paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklet un atrast
risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

e analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta;

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarp&ja saskarsmé,
par cilveka tiestbam uz vienlidzibu;

e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt l@mumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riupéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institlicijas un dienestos;

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot



macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;
matematiskais aspekts: matematikas izmanto$ana praktiskaja dzivé (budzeta planosSana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).
Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.
Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
mana identitate, past€ls, mana rakstura ipasibas;
manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas reZims;
mana gimene, tas loma, tradicijas;
sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnoverteésana;
attieksmes un vertibas;
prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi;
maciSanas prasmes,
macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
pasaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver sadas saturiskas t€mas:
darba nozime cilvéka dzive;
popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;
informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba tirgus un nodarbinatiba;
sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;



darba likumdoS$ana, darba droSiba;
pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:
lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);
dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti,
kad viss nenorit ta, ka planots;
mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;
komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;
praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana.



7. Skolénu sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis klaSu grupas

Klase | Pasizzinas prasmes Karjeras iesp€ju izpetes prasmes Karjeras léemumu pienemsanas un
isteno§anas prasmes
o Prot izmantot zinaSanas par sevi, | ® Izprot izskaidrot terminu “karjera” sava izglitibas | e Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivée
savu pieredzi un sasniegumus, lai noteiktu | un nakotnes profesijas konteksta. Izprot Latvijas | yn saprot karjeras planosanas
merlgusPuntplc'tr,lefl;_ttu lemunfuj. ) iz;gl?‘:ss sisttmu un savas talakas izglitibas pamatnosacTjumus;
[ ] . — P . v

_rot 1zpetlt unl parcdomat - savas P.J D - . . ¢ Prot atlasit, apkopot un analiz&t atbilstoSu
personigas un sabiedribas veértibas. e Sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un informaciju par profesijam
° Prot salidzinat un  samérot kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas ) L.

. . o .. v R N _ | elzzina savas turpmakas izglitibas iespé&jas.
persomigos sasniegumus un_ipasibas ar lespejas  dazadas izglitibas iestades  pec e Zina dazadas alternativas karjeras leémumu
tiem sasniegumiem un pa$ibam, kas ir pamatizglitibas ieguves. Tsteno¥anai :
nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai. e Spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus, Prot veid t' <ods kari -

. — . - . . — e [}
o | Novéerte sava gribasspéka, samekl€t, analiz€t un izmantot informaciju par Pro Ve! ot savu pe{(soplgas ‘arjielr'as p 'an_u.
g neatlaidibas un personiga ieguldjuma karjeras iespgjam. ol_rot pienemt ar Karjeras 1zvell saistitus
o> | nozimigumu dzives mérku sasniegSana. elzprot saistibu starp izglitibu, profesiju un CMumus.

. Noveérte sasniegumu
rezultatus.
Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un
ikdiena var attistit savas intereses, spéjas
un dotibas.

. Apzinas

savu

intereSu  izglitibas un
brivpratigo  darba
pasattistibas veicinasana.

nozimi savas

nodarbinatibu.

o [r izveidota un regulari tiek papildinata savu
sasniegumu mape (portfolio).




12. klase

Prot izmantot =zinasanas par sevi, lai
noteiktu mérkus un pienemtu léemumus.
Izprot, ka izaugsme un parmainas ir
karjeras attistibas neatnemama sastavdala.
Prot analizét savu personigo pieredzi,
intereses, dotumus, iemanas un spgjas,
vertibas, meérkus, personigas Tipasibas,
sasniegumus un dinamiku.

e Spgj izskaidrot terminu ‘“karjera” ta plasakaja

nozimé, saistot to ar miizizglitibas tendencém un
dzivi konkur€tsp€jas un mainiga darba tirgus
apstaklos.

Izprot izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé
karjeras attistibu un darba tirgus tendences.
Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém pasaulgé.

Prot izp&tit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas
un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences.

Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Izprot biitiskakos nosacijumus studijam arzemes.
Zina, kur meklét informaciju par iesp&jam
turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija,
gan arvalstis.

Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba devéju
prasibas, darba pienakumus. Parzina darba
mekl€Sanas procesu. Izprot profesionalas &tikas
pamatprincipus un prasibas.

Ir izpratne par karjeras saistibu ar
sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba.
Apzinas faktorus, kuri janem véra karjeras
lémumu pienemsana.

Pienem meérktiecigus, pastavigus lémumus
atbilstoSi savam interes€m un vajadzibam.
Apzinas dazadas alternativas  plana
istenoSanas gaita. Ir izvertéta piemerotiba
izvel&tajai profesijai.

Ir apkopota informacija atbilstosi izveletajai
profesijai.

Ir apgttas planoSanas prasmes un spgj
uznemties atbildibu par savu planu
istenoSanu.

Izzinatas izglitibas vai darba iesp€jas péc
skolas beigSanas, ieglistot informaciju par
interes€joso profesiju, nodarbosanas veidu
un izveloties sev vélamo.

Veido savu personigas karjeras planu, ir
gatavs to istenot.




Dazadu Enosana lespéja
profesiju iepazities ar
- parstavju skolas
'Zﬁl't‘{l:m° uzaicina$ana absolventu
epEte skola talakizglitibu
Vecaku
sapulces, lai
sniegtu
Tiksanas ar informaciju par
ievérojamiem karjeras izglitibu
cilvékiem un
skolas

absolventiem

Karjeras izglitiba _

lespéja izmantot
interneta
Tematiskas resursus
ekskursijas

N\

Karjeras izglitibas

jautajumu
. Informacijas o Individualas ieklausana macibu
Karjeras saneméana par Tematiskas klases karjeras priekSmetu stundas)

izglitibas augstskolu audzinasanas konsultacijas

nodarbibas akreditatam stundas skola
programmam




8. Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.
7.klase

Merkis: Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izveélei un izglitibas iegiiSanai.
Sniegt skoléniem informaciju par profesijam, kas ir nepiecieSamas miisdienu sabiedriba.

Macibu joma
Ieklaujamas temas e Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
e “Par ko klat?” Sociala un |e Noskaidrot e Darbs grupas = Skoléni ir ieguvusi informaciju par viniem

e “QGriba, tas dazadie pilsoniska skolénu attieksmi |e  Tests gribas Tpasibu interesantam profesijam.
aspekti” macibu joma. pret  dazadiem attistibas noteik$anai = Katrs skoléns ir ieguvis informaciju par gribas

e “Kas mani saista Valodu profesionalas e Darbs grupas ipasibu izpausmes pakapi.
profesija” macibu joma darbibas veidiem. |e  Anketa profesionalo = Skoléniem ir informacija par izveleto profesiju

e “Kads es esmu e (Qribas attistiSana. interesu (darba saturs, prasibas, apstakli).
organizetajs?” e Skoléenu noskaidrosanai = Skolépi prqt pozitivi ietekmét, parliecinat,

o Diskusija par dazadam profesionalo e Lomu spéle orgar_nz.ét c1.tu.s ) _ .. Y
profesionalajam intereSu izpéte. o Literatiiras izpéte *  Skoléniem ir informacija profesiju iegisanas un
prasibam e Organizatorisko |e |T izmanto$ana apgusanas iespgam. - )

e Profesiju prestizs. Miti un sp&ju noteikSana. izglitosanas procesa. " I.’a_u%_savu viedokli vai piedava problémas
realitate o risinajumu

e lespgjamo konfliktu e Iepazistinat
apzinasana klases skolénus ar
kolektiva dazadu profesiju

prasibam.
e lzveidot

uzvedibas

eskalatoru




8. klase

Meérkis: Izveleta profesija un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izveli

Ieklaujamas temas Macibu joma Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
e  Vai protu sarunaties ar | Sociala un Sniegt skoléniem = Darbs grupas = Skoléni ir informé&ti par savam saskarsmes
cilvékiem, mans pilsoniska informaciju par = Tests saskarsmes spgjam.
saskarsmes stils. macibu joma. individualajam sp&ju noteikSanai = Iriegita informacija par saskarsmes jauta-

“Klase ka maza
planéta”.

“Sesi soli
konfliktsituaciju
risinasana”.

“Mani nakotnes
plani”.

Profesijas izveéles
motivacija (pec ka es
vadijos, izv€loties So
profesiju).

Kadas profesijas mes
izvelamies?

Valodu macibu
joma

1pasibam un
saskarsmes stiliem.
Noteikt komunikativas
saskarsmes prasmes.
Apgit bezkonfliktu
uzvedibas prasmes.
Sniegt palidzibu
skoléniem talakas
izglitibas un profesijas
izvele.

Profesijas izvéles
motivu noteikSana.
Informacijas iegiisana
par dazadam
profesijam.

= Metodisko
rekomendaciju par
doto tému izpéete

=  Saruna ar skoléniem

= Jevadsaruna

= TikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem

= T izmantoS$ana
izglitoSanas procesa.

jumiem, par to ievéroSanas nepiecieSamibu
kolekttva.
Apgitas saskarsmes

Pamatprasmes.

Prot rast izeju dazadas konfliktsituacijas.
Skoléni ir guvusi priekSstatu par izveletas
profesijas iegiSanas celiem, profesionalo
mérku sasniegS§anu.

Skoléni prot veikt profesionalo izveli.
Skoléniem ir informacija par dazadu profesiju
parstavjiem.




Meérkis : Skolénu profesionalo vélmju noskaidro$ana

9.klase

Ieklaujamas temas Macibu joma Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
= Latvijas izglitibas Sociala un » Informét par Latvijas = Lekcija Skoléni ir informé&ti par izglitibas sistemu
sistéma. pilsoniska macibu | izglitibas sistemu kopuma | = Saruna ar skoléniem Latvija
® Prasibas un uznemsanas joma. = Motivét skolénus = Spec. literatliras pétiSana, Skoléni ir informéti par profesionalas izglitibas

noteikumi dazadas
profesionalas izglitibas
iestadges.
= Personibas tests (niid.1v)
= Macibu priekSmeti un
profesijas izvéle.
= “Pirms eksamena...”

Valodu macibu
joma

savlaicigi mekl&t
informaciju par
izglitibas iestazu
uznemsSanas
noteikumiem

= Noskaidrot skolénu

profesionalas v€lmes

= [epazities ar profesiju
tipiem

= Motivét skolénus to

macibu priekSmetu

padzilinatai apguvei, kas

saistiti ar profesijas izveli

= [epazistinat ar metodiku
un rekomendacijam ka
parvarét stresa situacijas
pirms eksameniem

Internéta izmantosanas
iesp&jas

= Informativas literattiras
analize (bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)

= Lomu spéle

= Anketa profesionalo
sp&ju noteiksanai

= Literatiiras izp&te

= Darbs grupas (izpétita
materiala prezentacija)

= Macibu darbibas analize

= Individualas konsultacijas

= praktiski uzdevumi

= Diskusija

= psihologa rekomendaciju
izpéte

= IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

iespgjam valsti, pilseta

Skoleni savlaicigi uzzina vinus interesgjoso
informaciju

Skoléni ir ieguvusi zinaSanas par profesiju
tipiem

Skolgni ir uzlabojusi sekmibu macibu
priekSmetos, kas saistiti ar izveleto profesiju
Skoléni parzina stresa situaciju parvaréSanas
metodiku.




10. klase

Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertésanai

» Pieprasitako
profesiju reitings.

= Profesiju
klasifikacija.

= Profesijas izv€les

principi.

Valodu macibu
joma

informaciju par darba
tirgll pieprasitakajam
profesijam.

= [zzinat skolénu

profesionalas intereses.

= Apzinat profesijas
izv€les kritérijus.

macibu priekSmetiem analize
= Intervija

= Darbs ar izzinas literattiru
= Anketa profesionalo
intereSu noteikSanai

= jegiito rezultatu
salidzinasana ar
iepriekSgjiem

= Darbs grupas

= AnketéSana

= IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

Ieklaujamas temas | Macibu joma Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
= Macibu priekSmeti Sociala un = Veicinat macibu = Saruna = Tiek uzlaboti macibu sasniegumi macibu
s .. pilsoniska motivaciju. = Profesionalas atbilstibas priekSmetos.
un nakos$a profesija. - . ) _ . . R . _ .. .
macibu joma. = Sniegt skoléniem prasibu un to saistibas ar = Skoléni ir ieguvusi informaciju, kas nepiecieSama

profesionalo interesu noteikSanai.

= Noskaidrota profesionala ievirze.

= Skoléni var apzinati veikt nakamas profesijas
izveli.




11. klase

Merkis: Motivét izglitojamos sevis izzinaSanai un personigas darbibas izverteésanai

Ieklaujamas temas | Macibu joma Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats

= Mana profesijas Sociala un = Dzives vertibu = Diskusijas = Skoléni prot noteikt savu dzives vertibu reitingu
izvele. pilsoniska noteikSana = Anketa “Dzives vertibas” | = Skoléni ir guvusi informaciju

» Latvijas izglitibas | macibu joma. » Informét skolénus par = Literattras analize = Ir san@musi informaciju par profesijam un darba

sistéma un izglitibas
iespejas arzemes.

» TikSanas ar dazadu
profesiju
parstavjiem.

= Fondi, krediti un
stipendijas izglitibai.

Valodu macibu
joma

Latvijas izglitibas sistemu
un izglitibas iesp&jam
arzemes

= Jepazistinat skolénus ar
profesijam un darba
apstakliem

= Sniegt skoléniem
informaciju par izglitibas
iegiiSanas iesp&jam ar
kreditu un fondu
palidzibu

= Saruna

= Intervija

= Uzzinas literatiiras analize
= |T izmanto$ana
izglitoSanas procesa.

apstakliem

= Skoléniem ir atbilstosa informacija




12. klase

Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas temas | Macibu joma Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats

» Uznemsanas Sociala un = Informét skolénus ar = Dokumentu vak$ana un = Skoléni ir savlaicigi informéti par macibu
noteikumi macibu pilsoniska uznemsanas apkopoSana iestadém

iestades (alfreditétés macibu joma. noteikumiem dazadas = Saruna = Skoléni ir savlaicigi informéti par darba iesp&jam
un neakredit&tas augstskolas. = Nodarbibas Jaunatnes arzemes

programmas).

= Darbs arzemes.

» Darba pienemsanas
organizacija.

= Eksameni: ka rast
izeju no stresa
situacijas.

Valodu macibu
joma

= Informét skol€nus par
apstakliem iesp&jamam
un riskiem, griittbam,
stradajot arzemes.

= Sniegt priekSstatu par
galvenajam 1pasibam,
kas nepiecieSamas
darba intervija.

= [epazistinat skolénus ar
rekomendacijam,
kartojot eksamenu
sesiju.

veselibas centra

= Lomu spéle

= Diskusija

= Grupu darbs

= Internét resursi

. IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

= Skoléniem ir priekSstats par nepiecieSsamajam
komunikativajam prasmém

= Skoléniem ir nepieciesamas prasmes stresa
parvaré$anai eksamenu laika




9. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes
1. Anket@sana/aptauja Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkr&ti un 1si
Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespéjas,
darba pasaules iesp€jas
Attistit prasmi kritiski domat
2. Analize Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam
Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu
3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas
4. Darbs ar informacija avotiem Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju
o. Darbs grupas Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
7. Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas
Mekl&t problému risinajumu
8. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam
9. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus
10. Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida
11. Individualais darbs Mactties stradat patstavigi
13. Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu
14, IT tehnologiju izmantoSana Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkoposSana
15. Parrunas/sarunas Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildet uz tiem
16. Pasvertéjums/paSanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
rakstura novertésanas un analizes prasmi
17. P&tijums Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problemu,
veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegiit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam
18. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizé
19. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu
20. PrognozeSana Macities paredzet iespg€jamo rezultatu




21. Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, iegiit un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdartt
secinajumus, prezentét rezultatus
22. Seminars Mactties atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlabos$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt [émumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét
23. Spéles (lomu situaciju, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras
vini ikdiena var noklat
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas
25. T- tabula Apgiit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem
26. Tests Rosinat iegiit informaciju par interes€joso jomu
217. TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
28. VeéroSana Apgut iemanas izvirzit merki patstavigi vérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus




10.

11.

10. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira

Akmenkalna I., Karklin$ A., Kalnina I. Mérktieciga karjeras veidoSana. Macibu metodika.—

R.: LUMA, 2007

. Akmenkalna 1., Karklin$ A., Skutele D. Mérku sasniegSana. — R.: LUMA, 2007

Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. — R.: Skolu
atbalsta centrs, 2000

Baldin$ A., RaZeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. — R.: Pétergailis,
2001

Beloraga G. Par ko kliit? Darba lapas par profesijam.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

Daija Z., Panasina 1. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. — R.:
Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000

Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasniegsana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA, 2007
Darba pasaules un karjeras iesp&ju izpéte / leteikumi skolotdjiem, klasu audzinatajiem
projektu nedélas vadiSanai 7. — 9 klasés. — R.: PIAA, PIAC, 2004

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.— R.: RaKa, 2008

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Miisdieniga skoléna portfolio.— R.:
RaKa, 2008

Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences. — R.: VIAA, 2008,Vacija:

Rosenberger Fachverlag, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf

12.

13.

14.

Izglitiba pec 12. klases. PIAA, 2005
Izglitiba pec 9. klases. PIAA, 2005.
Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur maciSanos uz darbu.— R.: VIAA,

2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf



http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf

15. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs
16. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsultésana. Pakalpojumi— R.: VIAA, 2008

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

17. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar Ipasam
vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.

Pieejams: http://www.careercenteronline.org

18.  Karjeras iesp&ju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem
profesionalas  orientacijas  darba.— R.:  PIAP  agentira, 2003 Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

19. Karjeras iesp&ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agenttra, 2003
20. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.19.klasei.
Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006 Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

21. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.19.klasei.
Skolotaja rokasgramata. - R.: PIAA, 2006 Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

22. Karjeras izglitiba 7.klasé. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klase. Metodiski ieteikumi.
Karjeras izglitiba 9.Xklase. Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006 Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

23. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

24. Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 Riga: Valsts Izglitibas attistibas agenttira 2010

25. Karjeras izglitibas meérki pamatskola / Ieteikumi skolotajiem, klaSu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriek§metu t€éma.— R.:
PIAA, PIAC, 2004

Pieejams:


http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

26. Karjeras konsultéSsanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational
Sciences, Euroguidance, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf

27. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne? Karjeras planotajs
vidusskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?— Jelgava: PKIC, 2007

28. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007

29. Karjeras Zinas. R.:VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams: http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

30. KIPNIS /projekta materiali

31. Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka. 2011

32. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011

33. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008

34. Kurs§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.: VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008 Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

35. Kikule 1. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8.klasei. — R.:
Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”, 2006

36. Mans bérns izvéelas karjeru, VIAA, 2010.

37. Mans bérns izvéelas karjeru.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

38. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidosanas macibu programma pamatskolas skoléniem. Perija N.,
Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. — R.: PKIVA.
39. Pivijs V. Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV: Taosas

institita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011


http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs 2012_f.pdf

40. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007,2012

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf

41. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

42. Profesiju klasifikators: https://www.lm.gov.Iv/Iv/profesiju-klasifikators

43. Rubana .M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004

44. Stabins J., Pupin§ M. Ieteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu Iidzeklis socialajas zinatnés.—
R.: RaKa, 2008

45. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. [J Vine: 2012

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

46. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007
47. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: LietiSkas informacijas dienests, 2009
48. Pagaidam Profesiju klasifikators ir atrodams tikai ka MK noteikumi - Nr.264 -portala:

www. likumi.lv péc e-pasta adreses:

49. https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-

pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

50. Digitalais resurss: www.karjerasmateriali.lv

51.51.100 metodikas karjeras atbalstam (2019)

Pieejams:https://viaa.gov.Iv/library/files/original/78532_100 KAA_Metodikas.pdf

52.52. Rokasgramata ind. karjeras konsultésana (2019)

Pieejams:https://viaa.gov.IV/library/files/original/Rokasgramata_IKK _istenosanai_2020.pdf



http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
http://www.likumi.lv/
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
http://www.karjerasmateriali.lv/
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata_IKK_istenosanai_2020.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

11. Karjeras izglitibas istenoS$anai ieteicamie interneta resursi

http://www.niid.Iv/tests/testi sakums.htm- dazadi tematiskie karjeras testi www.profolio.lv-

dazadi tematiskie karjeras testi http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/pagel - studijas

arzemes

https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000 piedava testu, kur$ palidz labak izprast

paSiem sevi un savu personibu, kas preciza lauj izveleties turpmako izglitibu un karjeru.

http://karjerastesti.prakse.lv/Iv - dazadi testi

https://karjerastests.rsu.lv/ -RSU Karjeras tests

https://www.cv.lv/new test/ceq.php - visatbilstoSakais amata tests

https://blog.swedbank.Iv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110 - noderigi karjeras testi

https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/ - noderigi karjeras testi

https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/ -karjeras izvéles tests

https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryld=128&schoolType=0&educationProgr

amT ype=0&fromRow=0&g= kur macities?

www.enudiena.lv — énosana, lai iepazitu profesijas

WWW.piaa.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém un par dazadiem kursiem

Iepazisti profesiju dazadibu:
http://www.profesijupasaule.lv/ - iepazisti dazadas profesijas

https://www.prakse. lv/profession/list - iepazisti dazadas profesijas

https://www.Im.gov.Iv/Iv/profesiju-klasifikators - profesiju klasifikators

https://www.eurobrussels.com/ - profesiju piedavajums Eiropa un to

apraksti

https://vimeo.com/32793559 - karjera nakotné

http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars “Zalais pipars 1-4” — CD:
RTU
https://viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater/ -  Metodiskie

materiali karjeras atbalstam VIAA majas lapa


http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm-
http://www.profolio.lv-/
http://www.profolio.lv-/
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000
http://karjerastesti.prakse.lv/lv
https://karjerastests.rsu.lv/
https://www.cv.lv/new_test/ceq.php
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110
https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/
https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId=128&schoolType=0&educationProgramT
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId=128&schoolType=0&educationProgramT
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId%3D128%26schoolType%3D0%26educationProgramType%3D0%26fromRow%3D0%26q
http://www.enudiena.lv/
http://www.piaa.gov.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
https://www.prakse.lv/profession/list
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
https://www.eurobrussels.com/
https://vimeo.com/32793559
http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217,

https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA_buklets.pdf-  Darba  tirgus  Tstermina
prognozesana
https://www.cv.Iv/content/index.php?id=1065&gr=1- Darba tirgus

www.europass.lv/ CV standarts “Europass”

http://jaunatne.gov.Iv/lv informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

http://www.nva.gov.lv/karjera informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un

izglitibas iesp€ju izpétei, ieteikumi karjeras planoSanai

www.prakse.lv  prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par

profesijam un izglitibas iesp&jam

www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides

fotogalerijas, profesiju apguves iesp€jas.

www.karjerasmateriali.lv -digitals resurss karjeras atbalstam

Sagatavoja: Pedagogs karjeras konsultants Sarmite Stikane


https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA_buklets.pdf
https://www.cv.lv/content/index.php?id=1065&gr=1
http://www.europass.lv/
http://jaunatne.gov.lv/lv
http://www.niid.lv/
http://www.nva.gov.lv/karjera
http://www.prakse.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.karjerasmateriali.lv/

